SREDNJA SKOLA IVANA MESTROVICA DRNIS
DRNIS, Poljana 2

KLASA: 602-03/03-20-01/07

URBROJ: 2182/1-12/2-9-20-01

Drni3, 20. oZujka 2020. god.

Temeljem ¢l. 125. st. 11. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,7/17, 68/18 198/19),
&l. 56. Statuta Skole, a sukladno &l. 7. st. 2. i 3. Zakona o radu (NN 93/14,127/17 1 98/19), te €l.
68. Zakona o zadtiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18), v.d. ravnateljica
Srednje Skole Ivana Me3trovic¢a Drni$ donosi sljedeéu:

ODLUKU
o privremenoj promjeni mjesta i nadina rada za tehnicko osoblje skole

I. Dosadasnje mjesto rada utvrdeno ugovorima o radu, mijenja se na nadin da mjesto rada
postaje boraviste ili prebivaliste gore navedenih zaposlenika $kole.

Il. Dosadasnji nacin rada (utvrden Ugovorom o radu) mijenja se u rad na daljinu prema
uputama utvrdenim od strane MZO-a i v.d. ravnateljice Skole.

lll. Iznimno zbog poslova koji se ne mogu obaviti radom na daljinu, potrebno je navedene
poslove odraditi u 3kolskoj ustanovi u medusobnoj suradnji tehni¢kog osoblja (osiguranje
higijenskih uvjeta prije dolaska bilo kojih osoba u $kolsku zgradu i nakon napustanja objekta,
osiguranje ispravnosti elektri¢nih instalacija i svega ostalog 3to je nuZno za sigurnost pri
boravku u Skolskoj zgradi, kao i za sigurnost 3kolske opreme i kolske zgrade po napustanju
Skolske zgrade i ostalo).

U slu¢aju potrebe tehnicko osoblje dogovara se telefonskim putem te obavjeitava v.d.
ravnateljicu o potrebi obavljanja odredene aktivnosti u $kolskoj zgradi. V.d. ravnateljica ¢e
organizirati mogucnost realizacije dogovorenih aktivnosti potrebnih za nesmetano
funkcioniranje $kolskog sustava.

IV. v.d. ravnateljica ¢e po potrebi pozvati spremacice i ostalo tehni¢ko osoblje za dolazak u
Skolu i izvan uobi¢ajenog radnog vremena ukoliko za to postoje realni razlozi (osobna procjena
v.d. ravnateljice ili naputak MZO-a).

V. Odluka traje do opoziva.

ObrazloZenje

V.d. ravnateljica kao poslovodni i struéni voditelj $kole, odgovara za sigurnost udenika,
nastavnika, stru€nih suradnika i ostalih radnika $kole (&l. 125. st. 11. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12, 94/13, 152/14,7/17, 68/18 i 98/19), ¢&l. 56. Statuta Skole).



Temeljem odredbi €l. 7. st. 2. Zakona o radu (NN 93/14,127/17 i 98/19), v.d. ravnateljica ima
pravo poblize odrediti mjesto i naéin obavljanja rada, poStujuci pri tome prava i dostojanstvo
radnika, a temeljem ¢l. 7. st. 3. Zakona o radu (NN 93/14,127/17 i 98/19), v.d. ravnateljica je
duZna osigurati radniku uvjete za rad na siguran natin i na nadin koji ne ugroZava zdravlje
radnika, u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.

Sukladno gore navedenom, obveza v.d. ravnateljice kao poslodavca je da organizira i provodi
zastitu na radu, vodedi pri tome rafuna o prevenciji rizika te je obvezna zastitu na radu
prilagoditi promijenjenim okolnostima.

Buduci da je u trenutno nastaloj situaciji, epidemiji COVID-19 virusa, nemoguce dosljedno
provesti zakonske odredbe (o zastiti na radu) za koje odgovara isklju¢ivo poslodavac, v.d.
ravnateljica donosi odluku da se tehni¢kom osoblju gkole zbog promijenjenih okolnosti, koje
se nisu mogle unaprijed predvidjeti niti sprije¢iti privremeno uvodi promjena mjesta i nadina
rada.

Prema navedenom v.d. ravnateljica je donijela odluku kako ¢e tehnigko osoblje umjesto
dosadasnjeg mjesta rada (Srednja $kola Ivana Meétrovica Drni§, Poljana 2) obavljati rad od
kuce (prebivaliste, boravite prijavljeno nadleznim sluzbama), a prema uvjetima navedenim u
ovoj Odluci.

Radnike se upucuje da s duznom paZnjom poStuju iizvriavaju obveze iz radnog odnosa te da
vode ratuna o svojoj sigurnosti i zatiti zdravlja, kao i sigurnosti i zastiti zdravlja drugih radnika.
Svako neizvrSavanje obveza u ovim izmijenjenim okolnostima se smatra krienjem obveza iz
radnog odnosa.

Rok trajanja ove odluke nemogucée je unaprijed predvidjeti, bududi da novonastala okolnost
epidemijskog i pandemijskog $irenja bolesti COVID-19 neosporno predstavlja neizvjesnu
situaciju Eije je trajanje i tijek nemoguée unaprijed predvidjeti. U sluéaju da Vlada RH,
EpidemioloSka sluzba ili neka druga ovlaitena osoba odredi mjere drugacije od gore navedenih
ova odluka prestaje vaZiti i primjenjuju se odluke vigih instanci.

Tehnicko osoblje ¢e potpisati izjavu za rad na daljinu te svojim potpisom na izjavi potvrduju
prihvacanje svega gore navedenog.
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74 : \\ v.d.ravnatglj,ica:

Dostaviti:

1. Oglasna ploca, ovdje,
2. Skolskom odboru,
3. Pismohrana, ovdje.




