Temeljem ¢lanka 38. i ¢lanka 174. Statuta Srednje Skole Ivana MesStrovi¢a Drnis$ a u svezi s ¢lankom
233. Zakona o radu ( NN 93/2014) i ¢lankom 43. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ( NN 152/2014),Skolski odbor nakon prethodnog savjetovanja
sa sindikalnim povjerenikom u funkciji radnic¢kog vije¢a na 25. Sjednici odrzanoj dana 29.01.2015.
donosi

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.
Uvijeti za zasnivanje radnog odnosa
Clanak 6. Pravilnika o radu mijenja se i glasi :

Osoba koja zasniva radni odnos u Skoli mora ispunjavati opée uvjete za
zasnivanje radnog odnosa sukladno op¢im propisima o radu 1 posebne uvjete sukladno
Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli («Narodne novine» broj 87/08. ,
86/09.,92./10,.90/11.,16./12.,86./12.,94./13.,i 152./14.)) i drugim propisima.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli za osobe koje sudjeluju u odgojno-
obrazovnom radu s u¢enicima su poznavanje hrvatskog jezika i latinicnog pisma u mjeri koja
omogucava izvodenje odgojno-obrazovnog rada, odgovarajuca vrsta i razina obrazovanja
kojom su osobe stru¢no osposobljene za obavljanje odgojno-obrazovnog rada propisana od
ministra Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta .

Odgojno-obrazovni radnici obvezni su imati steCene pedagoSke kompetencije - pedagosko
psiholosko i metodi¢ko obrazovanje, odnosno steci te kompetencije u roku propisanim
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Ako se ne moze zasnovati radni odnos s osobom koja ima odgovarajucu razinu i vrstu
obrazovanja i koja ima steCene pedagoske kompetencije, radni odnos moze se zasnovati s
osobom koja ima odgovarajucu razinu i vrstu obrazovanja, a nema potrebne pedagoske
kompetencije uz uvjet stjecanja tih kompetencija u roku propisanom Zakonom.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu domara - lozaca u $koli su
uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima
rada i uvjerenje o osposobljenosti za rukovanje centralnim grijanjem.

Clanak 2.
Zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Skoli :
Clanak 7. Pravilnika o radu mijenja se i glasi:

Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena za neko od
kaznenih djela protiv Zivota i tijela, protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina, protiv
Republike Hrvatske, protiv vrijednosti zaSti¢enih medunarodnim pravom, protiv spolne
slobode 1 spolnog ¢udoreda, protiv braka, obitelji 1 mladezi, protiv imovine, protiv sigurnosti
pravnog prometa i poslovanja, protiv pravosuda, protiv vjerodostojnosti isprava, protiv javnog
reda, protiv sluzbene duznosti, osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu.(



¢lanak 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli )

Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za neko
od kaznenih djela navedenih u stavku 1. ovog ¢lanka.

Ako osoba u radnom odnosu u $koli bude pravomoc¢no osudena za neko od kaznenih djela iz
stavka 1. Ovog ¢lanka ,Skola ¢e otkazati ugovor o radu bez obveze postivanja propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu,u roku od 15 dana od dana
saznanja za pravomoc¢nu osudu, a po proteku tog roka redovitim otkazom ugovora
uvjetovanog skrivljenim ponasanjem radnika ,u kojem ¢e slucaju Skola istodobno uz
otkazivanje ugovora o radu ,od radnika zahtijevati da odmah prestane raditi tijekom otkaznog
roka.

Ako Skola sazna da je protiv osobe u radnom odnosu pokrenut i vodi se kazneni postupak za
neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovog ¢lanka udaljit ¢e osobu od obavljanja poslova do
obustave kaznenog postupka,odnosno najduze do pravomoénosti sudske presude uz pravo na
naknadu place u visini 2/3 prosjecne mjesecne place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca
prije udaljenja od obavljanja poslova.

Ako je pravomoc¢nim rjeSenjem obustavljen kazneni postupak pokrenut protiv radnika ili je
pravomo¢nom presudom radnik osloboden od odgovornosti ,radniku ¢e se vratiti
obustavljeni dio pla¢e od prvog dana udaljenja .

Nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli iz stavka 1. ovog &lanka dokazuje
se uvjerenjem Ministarstva pravosuda da se osoba ne nalazi u evidenciji pravomo¢no
osudenih osoba , a to uvjerenje ravnatelj Skole pribavlja po sluzbenoj duznosti.

Nepostojanje zapreka iz stavka 2. ovog ¢lanka dokazuje se uvjerenjem nadleznog suda da se
protiv osobe ne vodi istraga, da nije podignuta pravomoc¢na optuznica ili optuzni prijedlog i
da za osobu nije izre¢ena nepravomoc¢na osudujuca presuda za kaznena djela za koja je
zaprije¢ena novcana kazna ili kazna zatvora.

Clanak 3.
U ¢lanku 23. Pravilnika o radu iza stavka 2. Dodaju se tri nova stavka koja glase :

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme ,ukljucujuci
1 prvi ugovor o radu , ne smije biti neprekinuto duze od tri godine ,0sim ako je potrebno zbog
zamjene privremeno nenazo¢nog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga
dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Svaka izmjena ,odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja tog ugovora , smatra se svakim slijede¢im uzastopnim
ugovorom o radu na odredeno vrijeme.
Prekid kraéi od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 3. Ovog
¢lanka .Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona o
radu smatra se da je ugovor sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 4.

U ¢lanku 25. Pravilnika o radu dodaje se zadnji stavak koji glasi :



Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duzan
obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u
izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u
izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Puno radno vrijeme
Clanak 5.

U ¢lanku 31. Pravilnika o radi dodaje se posljednji sedmi stavak koji glasi :

Radnik koji radi u punom radnom vremenu moze sklopiti ugovor o radu s drugim
poslodavecem u najduzem trajanju od osam sati tjedno ,0dnosno do sto osamdeset sati
godisnje ,samo ako je poslodavac ,odnosno poslodavci s kojim radnik ve¢ ima sklopljene
ugovore o radu radniku za takav rad dali pisanu suglasnost.

Nepuno radno vrijeme 5
Clanak 6.

U ¢lanku 32. Stavku drugom Pravilnika dodaje se nova alineja koja glasi :

Radnik koji radi kod vise poslodavaca s ukupnim radnim vremenom duZe od Cetrdeset sati
tjedno moze sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem u najduzem trajanju od osam sati
tjedno ,odnosno sto osamdeset sati godiSnje ,samo ako su poslodavci s kojima radnik ve¢
ima sklopljen ugovor o radu ,radniku za takav rad dali pisanu suglasnost.

Prekovremeni rad
Clanak 7.

Clanak 37. Pravilnika o radu mijenja se i glasi :

U slucaju vise sile ,izvanrednog povecanja opsega poslova ili u drugim sli¢nim sluc¢ajevima
prijeke potrebe ,radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duze od punog radnog
vremena ,0dnosno nepunog radnog vremena ( prekovremeni rad ).

Iznimno ako poslodavac nije u moguénosti prije pocetka prekovremenog rada uruciti radniku
pisani zahtjev usmeni zahtjev je poslodavac duzan potvrditi u roku od 7 dana od dana kada
je prekovremeni rad nalozZen.

Ako radnik radi prekovremeno ,ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od pedeset
sati tjedno .

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godisnje , osim ako je
ugovoreno kolektivnim ugovorom u kojem slu¢aju ne smije trajati duze od dvjesto pedeset
sati godisnje.

Trudnica ,roditelj s djetetom do tri godine ,samohrani roditelj s djetetom do Sest godina
,sradnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca te radnik koji je sklopio
ugovor o radu s drugim poslodavcem u najduzem trajanju do 8 sati tjedno, mogu raditi
prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisani izjavu o pristanku na takav rad ,0sim u
slucaju vise sile.

5 Clanak 8.
Clanak 38 se brise.

Clanak 9.

U ¢lanku 51. Pravilnika stavak drugi mijenja se i glasi:



Godisnji odmor ili dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj
godini u kojoj je steen ,zbog bolesti, te koristenja prava na rodiljni ,roditeljski i
posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju radnik
ima pravo iskoristiti po povratku na rad , a najkasnije do 30.lipnja slijedece kalendarske
godine.

Iza drugoga stavka dodaju se novi stavci koji glase :

Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u trajanju kra¢em od dijela
godiSnjeg odmora iz ¢lanka 44. ovog Pravilnika moze taj dio godi$njeg odmora prenijeti i
iskoristiti najkasnije do 30.06.slijedece kalendarske godine.

Radnik ne moze prenijeti u slijede¢u kalendarsku godinu dio godi$njeg odmora iz
prethodnog ¢lanka ako mu je bilo omoguceno koriStenje tog odmora.

Otkazni rok
Clanak 10.
Iza ¢lanka 83. Dodaje se novi ¢lanak 83. a i 83 b koji glase:

Clanak 83 a
Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

(2) Otkazni rok ne teCe za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom radnom vremenu zbog
pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u
skra¢enom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju prema
posebnom propisu te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili
oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrSenja duznosti i prava drzavljana u
obrani.

(3) Otkazni rok ne teCe za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

(4) Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad
radnika, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana uru¢enja
odluke o otkazu ugovora o radu.

(5) Otkazni rok teCe za vrijeme godiSnjeg odmora, placenog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada,
osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukcije

uredeno.
Clanak 83 b
Najmanje trajanje otkaznog roka
(1) U slucaju redovitog otkaza otkazni rok je najmanje:

1) dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno manje
od jedne godine



2) mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
jednu godinu

3) mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno dvije godine

4) dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno pet
godina

5) dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno deset godina

6) tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
dvadeset godina.

(2) Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrSio pedeset
godina zivota, a za mjesec dana ako je navrSio pedeset pet godina zivota.

(3) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih

rokova utvrdenih u stavcima 1. 1 2. ovoga ¢lanka.

(4) Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je duzan
isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

(5) Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu placée biti odsutan s rada
najmanje Cetiri sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

(6) Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu moze se odrediti kra¢i otkazni rok za radnika
nego za poslodavca od roka odredenog u stavku 1. ovoga ¢lanka, za slucaj kada radnik

otkazuje ugovor o radu.

(7) Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako on
za to ima osobito vazan razlog.

Clanak 11.

U ¢lanku 86 rijeci : ,,Skola moze otkazati ugovor o radu ,, zamijenit ¢e se rijeCima :*“ Skola ¢e
otkazati ugovor o radu ,,

Clanak 12.
Izmjene i dopune Pravilnika ¢e biti objavljene na oglasnoj ploci Skole i na web stranici Skole .

Stupit ¢e na snagu osam dana od dana objave.
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