SREDNJA SKOLA IVANA MESTROVICA DRNIS

Poljana 2, 22320 Drni$
KLASA: 112-02/24-01/20
URBROJ:  2182-48-24-1
Drni§, 19. ozujka 2024.

Na temelju ¢lanka 10. Pravilnika o naginu i postupku zaposljavanja u Srednjoj $koli Ivana
Mestrovi¢a Drnis, predsjednica Povjerenstva za vrednovanje kandidata objavljuje

na vrednovanje kandidata za radno mjesto ,tajnika Skolske ustanove*

1. Temeljem javnog natje¢aja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu »tajnika
Skolske ustanove® KLASA: 112-02/24-01/11, URBROJ: 2182-48-24-1, objavljenog
dana 07. ozujka 2024. godine, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata je na svojoj
sjednici utvrdilo listu kandidata prijavljenih na natjedaj koji ispunjavaju formalne
uvjete, koji su dostavili pravodobne i potpune prijave, te je utvrdena lista od ukupno 2

kandidata.

Povjerenstvo je utvrdilo mjesto i vrijeme razgovora kandidata:

Utorak, 26. oZujka 2024. godine u 09:30 sati u prostorijama Srednje $kole Ivana
Mestrovicéa Drnis, na adresi Poljana 1, treéi kat prema sljedeéem rasporedu:

POZIV

R.br. Ime i prezime
1. K.K.
2. M.V.L.

- Pisani dio ispita: 09:30 — 10:30
- Usmeni dio ispita: 10:30 — 11:30

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA:

e Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,Narodne novine*
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 - ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13,
152/14,7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23).
https://www.zakon.hr/z/317/7Z.akon-0-odgoju-i-obrazovanju-u-0snovinoj-i-

srednioj-%C5%A lkoli

e Zakon o radu ( ,,Narodne novine* broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64,23)

https://www.zakon.hr/z/307/Zakon-o-radu

1. Provjera kandidata vrednuje se bodovima.

2. Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju, smatra se da je odustao od prijave

na natjecaj.




10.

Utvrduje se da ée se pisano testiranje obaviti na nagin da ¢e kandidati istovremeno pisati
pred Povjerenstvom za vrednovanje kandidata pismeni test s ukupno 20 (dvadeset)
pitanja, a test ée se pisati u maksimalnom trajanju od 20 (dvadeset) minuta.

Svaki to¢an odgovor na svako pojedino pitanje donosi ukupno 0,5 bodova, odnosno
maksimalno za 20 (dvadeset) to¢nih odgovora ukupno 10 (deset) bodova.
Povjerenstvo je utvrdilo da ée se pitanja sastojati od zaokruZivanja ponudenih odgovora,
te da svako pitanje nosi Jednak broj bodova, odnosno 0,5 boda za svaki to¢an odgovor.
U skladu s ¢lankom 12. stavak 2. Pravilnika, smatra se da je kandidat zadovoljio na
pisanoj provjeri ukoliko Je ostvario najmanje 50 % (pedeset posto) bodova od ukupnog
broja bodova svih ¢lanova Povjerenstva koje je moguée ostvariti na pisanoj provjeri.
Kandidat koji ne zadovolji na pisanoj provjeri ne ostvaruje pravo na pristup razgovoru
s kandidatom i vise se ne smatra kandidatom na natjecaju.

Na samo testiranje kandidati su duzni ponijeti sa sobom vaZeéu osobnu iskaznicu radj
utvrdivanja identiteta, a kandidati koji ne mogu dokazati identitet i kandidati koji dodu
nakon naznadenog vremena za testiranje, ne¢e mo¢i pristupiti testiranju.

Nakon provedenog testiranja, svi kandidati koji su zadovoljili na pisanoj provijeri
(ostvarili 50 % bodova od ukupnog broja bodova svih &lanova Povjerenstva koje je
moguce ostvariti na pisanoj provjeri) ostvaruju pravo na pristup razgovoru (intervjuu).
Ovaj poziv objavit ¢ée se na mreznoj stranici skole i dostaviti svim kandidatima putem
njihove elektronitke poste, a sve u skladu s propisima o zastiti osobnih podataka.

Predsjednica Povjerenstva

Marijana Mijat




