Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
64/20,151/22), ¢lanka 83. Statuta Srednje 8kole Ivana Mestrovi¢a Drni§, ravnatelj raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu

1. Spremadica, 1 izvr§itelj/-ica, puno radno vrijeme, od toga pola radnog vremena (20
sati) na odredeno, pola radnog vremena (20 sati) na neodredeno (prema posebnim
propisima)

Uz opée uvijete za zasnivanje radnog odnosa sukladno Zakonu o radu (Narodne novine, 151/22)
kandidati trebaju ispunjavati i posebne uvjete za obavljanje navedenih poslova propisane ¢lankom
105. i ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,

151/22) , uz uvjet probnog rada u trajanju 1 mjesec, odnosno moraju imati zavrsenu:

- Osnovnu skolu

Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanka 106. Zakona o
odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj Skoli.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.
Prilikom prijave na natjecaj, kandidati trebaju dostaviti vlastoru¢no potpisanu prijavu.
U prijavi na natjefaj svaki kandidat treba navesti osobne podatke (osobno ime, adresa

stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, e-mail adresu na koju ¢e mu biti dostavljena
obavijest o datumu i vremenu provedbe procjene odnosno testiranja i intervjua).

Uz viastorucno potpisanu prijave na natjedaj, kandidati su duzni priloziti isprave odnosno
preslike isprava kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta za radno mjesto za koje se prijavijuju, 1 to:

zivotopis,

sviedodZbu, odnosno dokaz o stupnju i vrsti stru¢ne spreme,

dokaz o drzavljanstvu,

uvjerenje nadleznog suda o nekaZnjavanju (ne starije od 30 dana )

vlastoruéno potpisanu izjavu da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za
kaznena djela navedena u ¢&lanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli

6. elektronitki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
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Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Isprave odnosno prilozi kojima se dokazuje ispunjenost uvjeta za radno mjesto za koje je raspisan
natje¢aj prilazu se u neovjerenoj preslici, a prije sklapanja ugovora o radu izabrani kandidat je
duzan predati Skoli izvornike 1li ovjerene kopije istih.




Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu duzan je u
prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i priloZiti dokaze o ostvarivanju prava prednosti na koje se
poziva, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17, 98/1 1 84/21), &lanku 48. stavku 1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21), ¢lanku 48. f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) duZan je u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo
i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapos§ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natjeCaj
duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi,
priloZiti sve potrebne dokaze sukladno &lanku 103. st. 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rada i1 €lanovima njihovih obitelji, dostupne na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, na shijedeco; poveznici:

anje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1 ljavanju-%20Z0HBDR%202021 .pdl

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjeCaj duzan je priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zapo$ljavanju sukladno &lanku 49. st. 1. Zakona o civilnim stradalnicima 1z
Domovinskog rata dostupne na mreZnim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja na slijedeco
poveznici:
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 48. f. Zakona o zastiti
voinih i civilnih invalida rata (NN 33/1992, 57/1992, 77/1992, 27/1993, 58/1993, 2/1994, 76/1994,
108/1995, 108/1996, 82/2001, 94/2001, 103/2003, 148/2013, 98/2019), uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/2013, 152/2014,
39/2018, 32/2020), uz prijavu na javni natjedaj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidatom prijavljenim na natjefaj smatra se samo osoba koja podnese pravodoebnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete natjecaja.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne
smatra se kandidatom u postupku natjefaja. Skola ne obavjeStava ovu osobu o razlozima
zasto se ne smatra kandidatom u natjecaju.




Kandidati koji su podnijeli pravodobnu i potpunu prijavu i ispunjavaju uvjete natjecaja obvezni su
pristupiti procjeni putem razgovora (intervjua) prema odredbama Pravilnika o nacinu 1 postupku
zapo§ljavanja u Srednjoj skoli Ivana MeStroviéa Drni§, a u protivnom se smatra da su odustali od
prijave na natjecaj.

Vrijeme i mjesto razgovora s kandidatima koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa SVim
prilozima odnosno ispravama i koji ispunjavaju uvjete natjeCaja, Povjerenstvo za vrednovanje
kandidata objavit ¢e najmanje 5 (pet) dana prije dana odredenog za procjenu odnosno testiranje.
Mrezna stranica $kole na kojoj ¢e se objaviti podrudje provjere, pravni i drugi izvori za pripremu
kandidata za pisanu provjeru znanja (testiranje), vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja je

U skladu s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. g. te
Zakonom o provedbi Opée uredbe o zadtiti podataka (NN 42/2018), prijavom na natje¢aj kandidat
daje privolu za prikupljanje i obradu svojih osobnih podataka iz natjeCajne dokumentacije, a sve u
svrhu provedbe ovog natjecaja.

Rok za podnoSenje prijava kandidata je osam (8) dana od dana objave natjeCaja na mreznim
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i oglasnoj plo¢i i mreZnim stranicama Srednje Skole
Ivana MeStrovica Drnis.

Natjetaj je objavljen dana 05. lipnja 2023. godine i traje do 15. lipnja 2023. godine Prijave s
potrebnom dokumentacijom dostavljaju se zemaljskom poStom na adresu: Srednja skola Ivana
Mestroviéa Drni$, Poljana 1, 22320 Drni8, s naznakom ''za natjecaj za radno mjesto —
spremacice'’.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neée se razmatrati.

Rezultati natje¢aja biti ée objavljeni na mreZnoj stranici $kole u roku od 15 (petnaest) dana od dana
donogenja odluke o izboru kandidata, a u navedenom roku svi ce kandidati biti obavijeSteni o
rezultatima natjeCaja i pisanim putem.

SREDNJA SKOLA IVANA MESTROVICA
POLJANA 2, 22320 DRNIS

KLASA:  112-02/23-01/17

URBROJ: 2182-48-23-1

Drnis, 05. lipnja 2023.




