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KRITERIJI ODABIRA KANDIDATA ZA MOBILNOST PREMA JEZICNIM KOMPETENCIJAMA
Engleski jezik

Vrednovanje jezicnih kompetencija provodi se u formi intervjua. Svaki kandidat odgovara na pitanje o sebi,
opisuje svoje zanimanje i obrazlaze motivaciju za sudjelovanje u mobilnosti.

Svaki od tri navedena dijela intervjua vrednuje se bodovima u rasponu 0 - 3. Kandidat moZe ostvariti ukupno 9
bodova. U¢enik koji se upucuje u Njemacku dobiva dodatna dva boda za znanje Njemackog jezika.

O SEBI OPIS MOTIVACIJA | UKUPNO
ZANIMANIJA ZA
MOBILNOST

Ime i prezime

0 — Kandidat ne razumije pitanje. Po prijevodu, daje da/ne odgovore ili ne zna odgovoriti.
1 —-Kandidat razumije preformulirano pitanje. Daje odgovore u kratkim recenicama, ne slijedi gramaticka pravila.
2 — Kandidat razumije pitanje. Daje opsezne odgovore, ali se izrazava gramaticki neprecizno.

3 — Kandidat razumije pitanje. Daje opsezne, gramaticki precizne odgovore.
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